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Agenda
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1. A fenntarthatóság értelmezése

2. Jogszabályi elvárások, irányok, vállalások

3. ESG riport jelentősége
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A fenntarthatóság értelmezése
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Mi a fenntarthatóság definíciója?

Számos hibás értelmezéssel találkozhatunk

▪ Rendszerint politikai félreértelmezés: Kijelölt pálya 

fenntartása, tartós követésének biztosítása, annak útjában 

álló akadályok elhárítása

▪ Fejlődésről beszélünk és nem növekedésről, mert míg a 

fejlődés minőségbeli javulást jelent, a növekedés 

mennyiségbeli bővülést*

A fenntartható fejlődés a gazdasági, társadalmi és környezeti érdekek harmonizációja

Forrás: https://eionet.kormany.hu/a-fenntarthato-fejlodes-fogalma

http://real.mtak.hu/18404/1/fleischer_1-a-fenntarthatosag-fogalmarol_nke-2014.pdf

“A fenntartható fejlődés olyan fejlődés, amely kielégíti a jelen 

szükségleteit, anélkül, hogy veszélyeztetné a jövő nemzedékek 

esélyét arra, hogy ők is kielégíthessék szükségleteiket”

(ENSZ, Brundtland jelentés, 1987)

A három pillért összefüggéseiben kell vizsgálni

környezet

társadalom

gazdaság

Gyakorlati megközelítése 

„Addig nyújtózkodunk, amíg a takarónk ér”

*  Herman Daly 1996

Legfőbb alapelvei

▪ a lassabban változó, meghatározó rendszernek képezi alrendszerét a fürgébb változásra 

képes összetevő

▪ Generáción belüli és generációk közötti szolidaritás

▪ Társadalmi igazságosság és felelősség

▪ Az erőforrások fenntartható használata

▪ A szennyező fizet elve
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A fenntarthatóság kiemelt területeit először az ENSZ fenntartható 
fejlődési céljaiban (SDG) foglalták össze 
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2015-ben az ENSZ elindította a fenntartható fejlődési célok (SDG, Sustainable Development Goals) globális keretrendszerét, amely 

17 fő cél és 169 alcél révén foglalja össze 2030-ig a fenntartható fejlődés eléréséhez és a szegénység felszámolásához szükséges területeket.
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Mi jut eszükbe az ‚ESG’ szócska hallatán?

What comes to your mind when you hear the word ‚ESG’?

6



© IFUA Nonprofit Partner

Az ESG a fenntarthatóság szempontjából kiválasztott pillérek mentén 

segíti megítélni a szervezetek tevékenységét

P
é

ld
a

A „G”, mint Governance, azaz az 

irányítási szempont bepillantást 

enged a szervezet 

működésébe, úgy mint a 

vezetői testületek 

összetételébe, az 

információmegosztásba, a 

döntéshozatalba vagy a belső 

ellenőrzésbe.

G

IrányításiKörnyezeti

Az „E”, mint Environmental 

szempont a környezeti 

kritériumokat fedi le, úgy mint a 

klímaváltozás, a 

légszennyezés, az erőforrások 

szűkössége, az energia-

fogyasztás, a hulladékkezelés, 

az üvegházhatású gázok 

kibocsátása. 

E

Az „S”, mint Social, azaz a 

társadalmi szempont az üzlet és 

a társadalom közötti 

kapcsolódást jeleníti meg és 

megvilágítja, hogyan befolyásolja 

a szervezet a munkavállalók 

jóllétét, fejlődését, biztosítja az 

egyenlő esélyeket és alakítja a 

helyi közösségek életét. 

S

Társadalmi

Forrás: BÉT – ESG Reporting Guide7

https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/bet-esg-/esg-guide
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Jogszabályi elvárások, irányok, 

vállalások
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Az új szabályozási követelmények ösztönzik a fenntarthatóság tudatos 
kezelését, és egyben növelik a vállalatokra nehezedő nyomást

◼ Paris Agreement

◼ UN Guiding Principles for Human Rights

◼ UN Sustainable Development Goals

◼ OECD Guidelines for Multinational Enterprises

◼ ISSB Standards for Financial-related Sustainability Disclosures

◼ SEC Climate Disclosure Requirements 

◼ European Green Deal

◼ EU Due Diligence Legislation (EU LkSG)

◼ EU Taxonomy

◼ EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

-Magyarország-

-EU-

-Globális-

Szabályozói követelmények (kivonat)

Szabályozás

Technológiai 

fejlesztések a 

fenntarthatósági 

célok eléréséhez

Érintettek

Növekvő kereslet a fenntarthatóság felé mind 

ügyfél, mind munkavállalói oldalról

Befektetők

Fenntarthatósági ratingek a 

befektetések biztosítására

Technológia

◼ BÉT ESG Jelentési Útmutató

◼ MNB Zöld ajánlás

◼ Kiterjesztett Gyártói Felelősség (EPR), DRS

Vállalatok

9
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ESG riport jelentősége
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Mérlegfőösszeg > 20 millió EUR
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Az EU Taxonómia alkalmazását már 2022-ben meg kellett kezdeni, mely 
folyamatosan további elvárásokkal egészül ki

EU Taxonómia hatálya alá eső szabályozások

2022-től (FY 2021-re)
2027-től kezdődően (FY 2026-ra) 

(alacsonyabb elvárások)

Körülbelül 11.600 

EU-s vállalat

Körülbelül 49.000 

EU-s vállalat
Közel 5-ször növekedés

Kis- és közepes tőzsdén jegyzett vállalatok 

(KKV-k, melyekre min. 2 szempont teljesül a 

fenti 3 méretre vonatkozó elvárás közül) 

Tőzsdén jegyzett cégek és

10 munkavállalónál több

Árbevétel > 0,7 millió EUR

Mérlegfőösszeg > 0,35 millió EUR

EU Taxonómia megfelelés (NFRD) CSRD közzététel

Forrás: Proposal for a DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL amending Directive 2013/34/EU, Directive 2004/109/EC, 

Directive 2006/43/EC and Regulation (EU) No 537/2014, as regards corporate sustainability reporting

*Továbbá a bankokra és biztosítókra, az állam által közérdeklődésre kijelölt vállalatokra és pénzügyi termékeket rendelkezésre bocsátó pénzügyi piaci szereplőkre is vonatkozik

Nagyvállalkozás, melyekre 

min. 2 szempont 

teljesül a fenti 3 közül

Tőzsdén jegyzett cégek

250 munkavállalónál több

Árbevétel > 40 millió EUR

Tőzsdén jegyzett cégek és

Tőzsdén jegyzett nagyvállalatok 500 főnél 

több munkavállalóval* 

500 munkavállalónál több és

vagy árbevétel > 40 millió EUR

vagy mérlegfőösszeg > 20 millió EUR

2026-tól (FY 2025-re)2025-től (FY 2024-re)

Tőzsdén jegyzett cégek és

Tőzsdén jegyzett nagyvállalatok 

250 főnél több munkavállalóval* 

250 munkavállalónál több és

vagy árbevétel > 40 millió EUR

vagy mérlegfőösszeg > 20 millió EUR
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A CSRD az ESG három dimenzióján belül számos tématerületet kezel, 
amelyek minőségi információkat és mérőszámokat is tartalmaznak

Jelentési témák

Irányítás (G)

6 mennyiségi KPI + 33 minőségi KPI.

Környezet (E)

87 mennyiségi KPI + 193 minőségi KPI. 

Szociális (S)

33 mennyiségi KPI + 217 minőségi KPI.

Politikai elkötelezettség 

(pl. a politikai hozzájárulások pénzbeli értéke)

Üzleti etika és korrupció elleni küzdelem

(pl. elítélések száma, a bírságok összege) 

Kapcsolatok az üzleti partnerekkel 

(pl. egy számla kifizetésére rendelkezésre álló 

napok)

Éghajlatváltozás (mérséklés és alkalmazkodás)

(pl. üvegházhatású gázok kibocsátása, teljes 

energiafogyasztás)

Szennyezés

(pl. levegőbe, vízbe, talajba történő kibocsátások; 

káros anyagok)

Víz- és tengeri erőforrások

(pl. vízkibocsátás, tengeri eredetű áruk)

Biológiai sokféleség és ökoszisztémák

(pl. a biológiai sokféleség ellentételezésének 

költségei)

Körforgásos gazdaság

(pl. megújuló anyagok súlya, hulladék mennyisége) 

Emberi jogok

(pl. emberi jogi problémák és incidensek száma)

Munkakörülmények 

(pl. fizetés, a munkavállalók bevonása, munka és 

magánélet, munkahelyi biztonság)

Esélyegyenlőség 

(pl. fogyatékkal élő munkavállalók aránya, nemek 

közötti egyenlőség, továbbképzés, integráció, 

diszkriminációs esetek száma)
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Külső társadalmi, 

közösségi környezet Belső, munkavállalói 

környezet

KÜLSŐ

„S”

BELSŐ

Kiemelt témák: 

► Társadalmi esélyegyenlőség, 

kultúra támogatása

► Sport támogatása

► Adományozás, önkéntesség

► Társadalmi esélyegyenlőség, 

fogyatékkal élők foglalkoztatása

► Munkavállalói környezet, 

szervezeti kultúra

► Munkavállalói 

elköteleződés

► Diverzitás
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Lássuk a lehetőséget!

Az ESG keretrendszer „S” elemének külső témái között tölt be fontos 
szerepet a fogyatékkal élők foglalkoztatása  
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Az ESG a fenntarthatóság kezelésének alapvető keretrendszere, 
melynek számos elemét minden vállalatnak prioritásként kell kezelni
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Környezetvédelmi Szociális Irányítási

Ügyfél- és 

termék-

felelősség

Munkavállalók 

egészsége és 

jóléte

Emberi jogok és 

munkafeltételek

Corporate 

citizenship

Munkavállalói 

képzés és 

oktatás

Sokszínűség, 

méltányosság és 

befogadás

Vállalati ESG 

szerepek és 

felelősségek

Üzleti 

kapcsolatok a 

partnerekkel 

Üzleti 

etika & 

anti-korrupció

Adatkezelés és 

adatbiztonság

Nyilvánosságra 

hozatal és 

átláthatóság

ESG kockázat-

kezelés

Természeti világunk 

megőrzése

Emberek és egymásrautaltságunk 

figyelembevétele

Keretek a vállalkozás 

felelősségteljes működtetéséhez

Szennyezés és 

hulladék

Körforgásos 

gazdaság

Az 

éghajlatváltozás 

mérséklése

Víz és tenger

Biológiai 

sokféleség és 

ökoszisztémák

Alkalmazkodás 

az éghajlat-

változáshoz

Vonatkozó ENSZ 

SDG-k

IFUA Horváth ESG keretrendszer
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Írjátok be a mobil böngészőjébe!

Adjátok meg az alábbi kódot az oldal tetején:

6298 9343

www.menti.com

Mi jut eszedbe az ‚ESG’ szócska hallatán?
What comes to your mind when you hear the word ‚ESG’?

16
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Írjátok be a mobil böngészőjébe!

Adjátok meg az alábbi kódot az oldal tetején:

6298 9343

www.menti.com

Milyen szerepet tölthet be a szervezeted fogyatékkal élők 
foglalkoztatásában az ‚S’ pillér vonatkozásában?

17
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A vállalatok fenntartható működésre való átállását 7 tényező ösztönzi
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Külső

motivátorok

Belső 

motivátorok

Társadalmi nyomás

▪ Nonprofit és civil szervezetek

▪ Média, sajtó

▪ Jövő generációi irányában érzett 

felelősség

Szabályozói nyomás

▪ Nemzeti és felsőbb szintű 

jogszabályok

▪ Szabályozó hatóságok elvárásai, 

felügyeleti ajánlások

▪ Tanúsítványok

Piaci nyomás

▪ Versenyelőny

▪ Beszállítói nyomás

▪ Fogyasztói nyomás

▪ Tulajdonosi, befektetői 

nyomás

Vállalati stratégia

▪ Felsővezetés elhivatottsága

▪ Költségnyomás

▪ Szervezeti stratégia

Szervezeti erőforrások

▪ Erőforrások kimerülése

▪ Munkavállalók nyomása és 

bevonódása

Szervezeti kultúra

▪ Társadalmi-kulturális 

felelősségvállalás

▪ Etikai kódex

▪ Egészség és biztonság

Szervezeti jellemzők

▪ Ellátási láncban elfoglalt helyzet

▪ Iparág és méret

▪ Anyavállalati elvárások
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